REGLAMENTO

DELA

ACADEMIA NACIONAL DE LA HISTORIA

Y

NORMAS DE PROCEDIMIENTO



ACADEMIA NACIONAL DE LA HISTORIA

La ACADEMIA NACIONAL DE LA HISTORIA, luego de haber efectuado la revision general del
Reglamento publicado en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela, de 19 de
octubre de 2004, NUumero 38.046, en ejercicio de la facultad que le acuerda el Articulo 6 de su
Decreto Organico, dictado por el Presidente de la Republica el dia 28 de octubre de 1888, y después
de considerar la experiencia observada durante la aplicacién de dicho Reglamento, resolvio en la
sesion de su Junta General, de 20 de octubre de 2005, con el quorum y la mayoria necesarios,
modificarlo parcialmente, reformando los articulos 2,5,9,20,21 Numeral 4, 29, 30, 33, 39 Paragrafo
2, 66, unico, 78 y 82; y eliminar los articulos 6, 19, 29, 31, 79, 80 y 81. En consecuencia el texto del
Reglamento reformado segun lo anterior, quedo redactado en la forma que sigue y que es la que ha
de tener vigencia a partir de su publicacion en la Gaceta Oficial. *

REGLAMENTO DE LA ACADEMIA NACIONAL DE LA HISTORIA

Capitulo Primero
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El objeto de la Academia es el cumplimiento de las obligaciones sefialadas en el Decreto
de su creacion.

Articulo 2. De los Miembros de la Academia. La Academia consta de veinte y cuatro Individuos de
Numero, elegidos de conformidad con las normas del Decreto Organico del 28 de octubre de 1888 y
de los Reglamentos que han regido o rijan la Academia. A cada Individuo de Numero le
corresponde una letra del alfabeto, que debe aparecer en el Sillon que ocupe. En homenaje al Dr.
Juan Pablo Rojas Padl, fundador de la Academia y primer ocupante del Sillon sefialado con la Letra
«Ax, este Sillon no sera asignado a ninguna persona, en el Salén de Sesiones permanecera siempre
vacio y cruzado por una banda.

Paragrafo Primero: De los Correspondientes nacionales. La Academia podra nombrar Miembros
Correspondientes en cada uno de los estados de la Republica, procurando que la eleccién, que sera
hecha en la forma prevista en este Reglamento, recaiga en personas idoneas residentes en el estado
respectivo.

Paragrafo Segundo: De los Correspondientes extranjeros. La Academia podra nombrar Miembros
Correspondientes en el exterior de la Republica a personas distinguidas por sus estudios historicos,
por su labor docente o su reputacion literaria, pero prefiriendo siempre, en cada nombramiento, que
la persona designada estuviere, de manera importante, relacionada con Venezuela.

* Gaceta Oficial N° 38.336, 15 de diciembre de 2005



Paragrafo Tercero: Revision periodica del numero de Correspondientes. Cada cinco afos la
Academia determinard el nUmero de Miembros Correspondientes que podran nombrarse por cada
estado de la Republica. Tal determinacidn serd hecha tomando en cuenta la poblacion de cada estado
y el grado de desarrollo de los estudios, publicaciones e investigaciones historicas que se estén
realizando en ellos.

Paragrafo Cuarto: De los Centros y Academias de Historia Regionales. La Academia estimulara la
creacion y buen funcionamiento de los Centros de Historia y Academias Regionales, y en lo posible
dara preferencia a sus miembros, para la escogencia de los Miembros Correspondientes.

Articulo 3. De las obligaciones académicas. Los Individuos de Numero y Miembros
Correspondientes deberdn contribuir con sus trabajos historicos, sus dictdmenes y opiniones y
actividad intelectual en general, a la buena marcha de la Academia. Sera obligacion suya asistir a las
Sesiones de la Junta General y participar en las Comisiones para las que fueren designados. La
obligacion de asistencia a las Sesiones cesard cuando el Académico Individuo de NUumero cumpla
ochenta afios de edad o se encuentre impedido por razones de salud, ejercicio de funciones publicas
0 encontrarse en el exterior de la Republica.

Articulo 4. Asuntos preferentes para la Academia. A los efectos del cumplimiento de las
obligaciones que para la Academia establece el Decreto Organico del 28 de octubre de 1888, se
consideraran como asuntos preferentes de sus tareas las siguientes:

1. Acopiar los materiales propios para facilitar su trabajo.

2. Adquirir el mayor caudal de documentos historicos que principalmente se relacionen con la
Historia de Venezuela o de América.

3. Fomentar sus fondos bibliogréficos, a cuyo efecto procurard adquirir la mayor cantidad de obras
impresas o inéditas, antiguas y modernas, principalmente relacionadas con la Historia de Venezuela
0 de América.

4. Realizar investigaciones de caracter historico, en su propio Departamento de Investigaciones o en
otros del pais o del exterior, siempre de acuerdo con las normas generales de este Reglamento y las
que dicte la Academia.

5. Publicar obras de caracter historico. Tales publicaciones seran realizadas de acuerdo con las
normas de este Reglamento y las que dicte la Academia.

6. Promover y organizar periédicamente los Congresos Venezolanos de Historia, procurando que
cada uno de ellos tenga una tematica Unica preferencial. Tales Congresos seran organizados y
realizados de acuerdo con las normas de este Reglamento y las que dicte la Academia.

7. Conmemorar adecuadamente las efemérides patrias o internacionales, procurando que tales
conmemoraciones estén orientadas a la exaltacion de los valores nacionales o universales.



8. Cumplir con sus funciones, sefialadas en el Decreto Organico de su creacion, de servir como
organismo asesor y consultor del Estado en materia de problemas histéricos, y especialmente en
relacion con la ensefianza de la Historia en los diversos niveles de la Educacion.

9. Promover y estimular en Venezuela la creacion de Museos de caracter historico.

Capitulo Segundo
DE LOS ORGANOS INSTITUCIONALES DE LA ACADEMIA

Articulo 5. Organos Académicos. Son 6rganos institucionales de la Academia, la Junta General, la
Junta Directiva, los funcionarios académicos, las Comisiones Permanentes y las Comisiones
temporales o accidentales.

Articulo 6. De la Junta General. La Junta General, constituida en la forma prevista en este
Reglamento es el rgano supremo de la Academia y su maxima autoridad y le corresponde resolver
sobre todos los asuntos que le atribuye el Decreto Organico de 28 de octubre de 1888, las cuestiones
previstas en este Reglamento y las que le sometan el Gobierno Nacional, la Junta Directiva y los
Individuos de Namero.

Articulo 7. De la Junta Directiva. EI gobierno general de la Academia, en todo aquello que no
corresponda a la Junta General o a alguno de los funcionarios académicos en particular, sera ejercido
por la Junta Directiva integrada por los funcionarios académicos previstos en el Articulo 8 de este
Reglamento y que se reunira y actuard de acuerdo con las disposiciones también contenidas en este
Reglamento y en los acuerdos de la Junta General.

Articulo 8. De los funcionarios académicos. La Academia tendra un Director, un Primer Vice-
Director, un Segundo Vice-Director, y cuatro Vice-Directores que ejerceran las funciones de
Secretario, Administrador, Director de Publicaciones y de Bibliotecario Archivero, elegidos por ella
entre los Académicos de Numero. Dichos cargos seran bienales.

Articulo 9. Atribuciones del Director. Son atribuciones y deberes del Director:

1. Presidir la Academia.

2. Cuidar la ejecucion del Decreto Organico creador de la Academia, de este Reglamento y de los
acuerdos y decisiones de la Academia.

3. Providenciar en cualquier caso urgente, sin perjuicio de dar cuenta después a la Academia.
4. Senalar los dias en que hayan de celebrarse Sesiones Extraordinarias de la Junta General.
5. Distribuir las tareas académicas.

6. Nombrar los VVocales de las Comisiones y presidirlas cuando lo tenga por conveniente.



7. Designar los Individuos de NUmero que hayan de sustituir a dichos Vocales cuando falten.
8. Firmar la correspondencia o hacerla firmar por el Vice-Director Secretario.

9. Ejercer, conjuntamente con el Vice-Director Secretario, las funciones necesarias para organizar y
hacer funcionar las actividades de la Academia, especialmente en cuanto se refiere a sus relaciones
con el personal a su servicio.

10. Ejercer, con la colaboracién del Vice-Director Administrativo y conocimiento de la Junta
Directiva las funciones relacionadas con el manejo de los fondos y bienes cuya propiedad o
disposicion corresponda a la Academia.

11. Ejercer las demas atribuciones que le confieran este Reglamento y los Acuerdos del Cuerpo.

Unico: El Director, al finalizar el bienio para el cual hubiere sido elegido, presentara a la Junta
General una Memoria detallada de las gestiones que estuvieron a su cargo. Cada afio, en la Sesién
Ordinaria de la Junta General que sea celebrada antes del 30 de mayo, el Director presentara cuenta
detallada de la administracion de los fondos asignados presupuestariamente a la Academia. Cuando
el afio corresponda al final de un bienio reglamentario la Memoria y la Cuenta a que hace referencia
este paragrafo seran presentadas conjuntamente.

Articulo 10. Suplencia del Director. Los dos Vice-Directores sustituiran, por su orden, al Director,
en sus faltas absolutas y temporales y conforme a lo dispuesto en este Reglamento.

Paragrafo Primero: De ocurrir falta absoluta del Director el Vice-Director correspondiente ejercera
inmediatamente la Direccidn hasta finalizar el bienio estatutario que esté corriendo.

Paragrafo Segundo: Si quien ocupare la Direccion por falta absoluta del Director fuere el Primer
Vice-Director, el Segundo Vice-Director pasara a ser Primer Vice-Director y la Academia, en la
Junta Ordinaria siguiente a la fecha de la vacante, designard, con caracter interino, a un Segundo
Vice-Director. Si quien ocupare la Direccion fuere el Segundo Vice-Director la Academia, en la
misma oportunidad, designard, también con carécter interino, a los dos Vice-Directores.

Paragrafo Tercero. Si ocurrieren simultdneamente falta absoluta o temporal del Director y de los
dos Vice-Directores, el Individuo de Numero de mayor antigliedad ocupara interinamente la
Direccion y si fuere el caso procurara que la Academia, en la Sesion Ordinaria siguiente de la Junta
General, proceda a hacer las designaciones necesarias.

Unico: Se considera que existe falta absoluta en caso de muerte, renuncia o incapacidad fisica
sobreviviente que impida al titular, en forma absoluta, valerse por si mismo.

Articulo 11. Del Vice-Director Secretario. El Vice-Director Secretario dard cuenta de la
correspondencia; redactara y certificara las actas; extendera y firmara con el Director los diplomas y
certificaciones oficiales de la Academia; y redactara, en union del Director, la Memoria anual y
bienal a que se refiere al articulo 60 de este Reglamento.



Articulo 12. Del Vice-Director Administrativo. El Vice-Director Administrativo tendré a su cargo el
manejo del presupuesto de la Academia, asi como también el cuido y mantenimiento de sus bienes
muebles, inmuebles y también de comun acuerdo con el Vice-Director Bibliotecario Archivero de
las obras de arte, de todo lo cual llevara un inventario actualizado; la preparacion del presupuesto y
su debida ejecucion; manejara las licitaciones que haya que efectuar, el pago del personal, las
colocaciones de capital y en fin todo lo concerniente a las actividades administrativas de la
Academia. Conjuntamente con el Director emitira las érdenes de pago que sea necesario efectuar, y
en general atenderd, de acuerdo con el Director, a todo lo relativo al presupuesto de gastos sefialados
por la Ley.

Articulo 13. Del Vice-Director de Publicaciones. El Vice-Director de Publicaciones presidira y
coordinard la Comision de Publicaciones de la Academia; dirigird el Boletin de la Academia,
velando por la calidad de su forma y contenido; y coordinard todo el plan de publicaciones de la
Academia, para lo cual debe presentar en cada ejercicio fiscal el presupuesto respectivo para su
aprobacion por la Junta Directiva.

Articulo 14. Del Vice-Director Bibliotecario-Archivero. Las obligaciones del Vice-Director
Bibliotecario Archivero serén: tener a su cargo la conservacion y arreglo de los libros y manuscritos
de la Academiay formar los indices de ellos; hacer la compra de libros y manuscritos, con arreglo a
los Acuerdos del Cuerpo; entregar a los Individuos de NUmero, bajo recibo, y segun las normas de la
Academia, los libros que necesiten, y, con permiso de la Academia, los manuscritos y cualesquiera
otros documentos, cuidando de que tanto éstos como aquellos, se devuelvan en un lapso que no
exceda de dos meses; igualmente actuara como Anticuario de la Academia y de comun acuerdo con
el Vice-Director Administrativo cuidara de las obras de arte de la institucién; pasara a la Academia
una relacion trimestral del movimiento de la Biblioteca y archivo y de todo lo actuado en el ejercicio
de sus funciones.

Articulo 15. Faltas temporales. Las faltas temporales del Vice-Director Secretario, del Vice-
Director Administrativo, del Vice-Director Bibliotecario-Archivero y del Vice-Director de
Publicaciones serén cubiertas por aquel de los Individuos de Nimero que designe la Junta Directiva.
Las faltas absolutas seran cubiertas por el Individuo de NUmero que designe la Junta General y
quien ejercerd las funciones correspondientes hasta la finalizacion del bienio estatutario respectivo.
La designacién serd hecha en la Sesion Ordinaria siguiente a la fecha de la vacante. Existira falta
absoluta en los mismos casos previstos en el paragrafo tnico del Articulo 10 de este Reglamento.

Unico: Cuando ocurra falta temporal o absoluta del Vice-Director Secretario o del Vice-Director
Bibliotecario-Archivero, fuere urgente la realizacion de algin acto propio de las funciones
correspondientes y no hubiere posibilidad de esperar la reunion del cuerpo académico que deba
hacer la designacion de quien haya de cubrir la falta ocurrida, el Director podra designar a otro
miembro de la Junta Directiva o a un Individuo de NUmero solo para que realice el acto necesario y
urgente y de ello daré noticia razonada a la Junta General en su mas inmediata Sesion Ordinaria.

Articulo 16. Funciones de la Junta Directiva. Seran funciones especificas de la Junta Directiva:

1. Ejercer conforme al Articulo 7 de este Reglamento el gobierno general de la Academia en todo
aquello que no corresponda a la Junta General o alguno de sus funcionarios en particular.



2. Estudiar y resolver los asuntos de caracter administrativo que le sometan sus miembros.

3. Proponer a la Junta General los temas, acuerdos, resoluciones o recomendaciones que estime
convenientes para la buena marcha de la Academia.

4. Considerar, antes de su presentacién a la Junta General, la Memoria que debe presentar el
Director en la forma y oportunidad sefialada en este Reglamento.

5. Estar al tanto de la administracion de los fondos atribuidos presupuestariamente a la Academia y
del manejo y uso de los bienes pertenecientes, asignados o confiados a la Academia.

6. Ejercer las demaés funciones que le acuerden este Reglamento, la Junta General o las disposiciones
legales 0 administrativas.

Articulo 17. Reuniones de la Junta Directiva. La Junta Directiva debera reunirse al menos dos veces
cada mes y en toda ocasion para la cual sea convocada por el Director. De toda reunién se levantara
un acta resumida.

Capitulo Tercero
DE LA JUNTA GENERAL

Articulo 18. La Junta General. La Junta General estara compuesta por todos los Individuos de
Numero. Habra quorum, salvo disposicion diferente de este Reglamento, con la presencia de nueve
Individuos de Namero.

Articulo 19. Materias propias de la Junta General. Ademas de todas aquellas cuestiones que le son
propias por mandato de la Ley, del Decreto Organico del 28 de octubre de 1888 o de este
Reglamento, la Junta General, como oOrgano supremo de gobierno de la Academia debera
especialmente:

1. Conocer, aprobar o improbar la Memoria que al fin de cada bienio le presente el Director y las
cuentas que correspondan anualmente al manejo y administracion de los bienes académicos y de los
fondos destinados al funcionamiento de la Institucion.

2. Conocer y aprobar el Proyecto de Presupuesto anual de gastos de la Academia antes de ser
enviado a las autoridades a quienes corresponda.

3. Decidir sobre las reformulaciones que sea necesario acordar al presupuesto anual de gastos
4. Introducir las reformas que sean necesarias en el presente Reglamento, para lo cual sera necesario
un quérum no menor de 9 (nueve) Individuos de NUmero convocados especialmente para este

objeto.

Articulo 20. Reuniones de la Junta General. La Junta General podra sesionar con caracter ordinario,
especial, solemne o extraordinario.



Paragrafo Primero: De las Sesiones Ordinarias. La Junta General sesionard, en forma ordinaria y
sin previa convocatoria, todos los dias jueves de cada semana y que no fueren feriados o de
vacaciones reglamentarias. La hora de la reunion serd determinada, con caracter permanente, por la
propia Junta General y no podré ser modificada sin el voto favorable de nueve de los Individuos de
Numero y la notificacidn por escrito a quienes no hubieren estado presentes en la Sesion en la cual
se tomare el acuerdo. A los efectos de este paragrafo y de toda otra disposicion de este Reglamento
que lo amerite, se consideraran lapsos de vacaciones reglamentarias los dias que transcurran desde el
15 de agosto al 14 de septiembre de cada afio, ambos dias inclusive y del 15 de diciembre de cada
afio al 7 de enero del afio siguiente también ambos dias inclusive. Durante tales lapsos no habra
Sesiones Ordinarias de la Junta General sin menoscabo del normal funcionamiento de las
actividades administrativas de la Academia en la forma que determine la Junta Directiva.

Paragrafo Segundo: De las Sesiones Especiales. La Junta General sesionara en forma especial, para
actos de conmemoracion de hechos histdricos, homenaje a quienes asi se acuerde, presentacion de
obras, lectura de conferencias y otras ocasiones similares. Las Sesiones Especiales se efectuaran
siempre previa decision tomada al efecto por la Junta Directiva y tendran lugar en la oportunidad
que al efecto se sefiale. La Junta General podra acordar que, en los casos que asi lo ameriten, se
celebren Sesiones Especiales en el interior o exterior de la Republica y en el lugar que se designe al
efecto.

Paragrafo Tercero: De las Sesiones Solemnes. La Junta General sesionara, con caracter solemne:
para recibir a los nuevos Individuos de NUmero, para rendir homenaje a los Padres de la Patria 0 a
eminentes personalidades en el campo de la educacion, la ciencia y la cultura o para conmemorar
efemérides patrias o internacionales de singular categoria histérica.

Paragrafo Cuarto: De las Sesiones Extraordinarias. EI Director, por su propia iniciativa, por
decision de la Junta Directiva 0 a pedido de tres académicos, podra convocar a los Individuos de
NUmero a sesionar en forma extraordinaria y privada, en una oportunidad y hora diferentes a las
Sesiones Ordinarias incluso en lugar diferente del Palacio de las Academias, si las circunstancias asi
lo aconsejaran. Con caracter estrictamente consultivo el Director o la Junta Directiva podran ampliar
esta convocatoria a las personas que fueren necesarias.

Articulo 21. Sesiones conjuntas con otras Academias. La Academia podra sesionar conjuntamente
con otras Academias Nacionales en forma especial o solemne.

Articulo 22. Presencia de los Miembros Correspondientes. Los Miembros Correspondientes
presentes en una Sesion Ordinaria de la Junta General podran pedir la palabra, opinar sobre los
temas en discusion o debate, y formular proposiciones, pero sin emitir voto.

Articulo 23. Caracter privado de las Sesiones Ordinarias. Las Sesiones Ordinarias de la Junta
General tendran caracter privado y solo podran asistir a ellas los Individuos de Numero, los
Miembros Correspondientes y el personal de Secretaria necesario. En casos especiales el Director
podra pedir a un funcionario de la Academia que se haga presente para informar sobre un
determinado asunto.



La Junta General, por propia decision o por propuesta de la Junta Directiva, podrad acordar que en
determinada Sesion o para el tratamiento de determinados asuntos Unicamente estén presentes los
Individuos de NUmero.

Articulo 24. Acta de las Sesiones. De cada Sesion Ordinaria de la Junta General se levantara un acta
por el Vice-Director Secretario. En esa acta se identificara a los presentes y en forma sucinta se
indicaran los asuntos tratados y las resoluciones, acuerdos y recomendaciones. En la Sesion
siguiente serd leida la minuta y una vez aprobada se pasara a los libros o registros respectivos
debidamente autorizada por el Director y el Vice-Director Secretario. Cuando un Académico desee
dejar constancia de su voto salvado o negativo se transcribira en el acta lo que al efecto exponga por
escrito dentro de los dos dias habiles siguientes a la fecha de la Sesion. Si la exposicion pasare de
dos péginas se dejara constancia de su existencia y se archivara el texto escrito y firmado en la
Secretaria de la Academia.

Articulo 25. De las Sesiones Especiales y Solemnes. En las Sesiones Especiales y Solemnes, y una
vez abierto el acto por el Director, el Vice-Director Secretario informara del Orden del Dia.
Cumplido el objeto de la reunion se dara por terminada. En las Sesiones Especiales y Solemnes s6lo
podran llevar la palabra las personas designadas al efecto. Las Sesiones Especiales y Solemnes seran
publicas y de cada una de ellas se levantard un acta que sera sometida a la proxima Sesién Ordinaria
de la Junta General.

Articulo 26. De los asuntos objeto de deliberacion. La Academia deliberara Gnicamente sobre los
asuntos que le someta el Gobierno Nacional por medio de sus érganos legales, la Junta Directiva o
cualesquiera de los Individuos de NUmero. Tales deliberaciones se llevaran a cabo en tanto los temas
correspondientes sean de la competencia de la Academia y en ningln caso se referiran a cuestiones
extrafias al interés académico. El Director podra pedir a todo Académico en uso de la palabra que
preste atencion a las normas de este articulo.

Capitulo Cuarto
DE LA CONDICION ACADEMICA

Articulo 27. De la condicién de Académico. La condicion de Académico es vitalicia. Los Individuos
de NUmero no podran renunciar al puesto ni la Academia en ningin caso podra darlos por
removidos.

Articulo 28. De las excusas. Cuando por razones, a su juicio suficientes, un Individuo de Nimero se
encuentre impedido para asistir a una o varias Sesiones de la Junta General, dara aviso al Director o
al Vice-Director Secretario sin estar obligado a expresar la naturaleza del impedimento.

Articulo 29. Del fallecimiento de académicos. Cuando ocurra la muerte de un Individuo de NUmero,
la Junta Directiva lo avisara a los deméas Académicos, y la Academia estara de duelo por ocho dias
continuos, invitara al sepelio si ello fuere posible y en la ceremonia funebre, y si lo permitieren los
deudos, el Director o un Académico designado al efecto llevara la palabra para expresar la
condolencia de la institucion.



Capitulo Quinto
DE LA PROVISION DE LOS SILLONES ACADEMICOS

Articulo 30. De la vacante de los Sillones. En la Sesion de la Junta General Ordinaria que se celebre
en la semana siguiente a aquella en la que ocurra el fallecimiento de un Individuo de Ndmero, el
Director dara cuenta a la Junta General y se declarard vacante el Sillon correspondiente. De tal
declaratoria se dara noticia en aviso oficial que sera publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

Articulo 31. Lapso para propuestas de candidatos. Una vez hecha publica la vacante ocurrida,
comenzara a correr un lapso de treinta (30) dias continuos durante los cuales se podrén proponer
candidatos, a los fines de ocupar el Sillon vacante. Las propuestas deberan ser hechas en la forma
prevista en este Reglamento.

Paragrafo Primero: Este lapso no se considerara interrumpido por ninguna circunstancia, pero si
terminare en un dia feriado o de vacaciones reglamentarias se considerard como dia final el dia habil
inmediatamente siguiente. Se considerara habil todo dia que no fuere sdbado, domingo, fiesta
nacional, jueves y viernes santo o de vacaciones reglamentarias.

Paragrafo Segundo: Si ocurrieren dos 0 mas vacantes simultdneamente, y cualquiera que hubiere
sido la causa de esa vacante, el proceso para la provision de los sillones correspondientes, se iniciara
después de transcurrido 30 dias habiles luego de que ya se haya perfeccionado la eleccion de quien
va a ocupar el sillén que hubiere sido el anterior en quedar vacante.

Articulo 32. Condiciones para ser propuesto Individuo de NUmero. Para ser propuesta una persona
como Individuo de Nimero ademas de las condiciones exigidas por el Decreto Organico de creacion
de la Academia Nacional de la Historia, requerira lo siguiente:

a) Ser venezolano y estar domiciliado en el pais.

b) Ser mayor de treinta afios y estar en un estado de salud que razonablemente le permita atender las
obligaciones académicas.

c) Deberéa ser de condicion tal que sus méritos intelectuales, en forma objetiva y segun los criterios
que al efecto establezca la Academia, sean generalmente apreciados como de grado sobresaliente.

Articulo 33. Proponentes y forma de la propuesta. La propuesta de una persona como Individuo de
Numero serd hecha sélo por tres Individuos de NUmero quienes al firmarla, daran fe, ante la
Academia, de haber comprobado que la persona propuesta retne las condiciones exigidas por el
articulo anterior. Los proponentes deberan explicar cuéles son, en su opinion, los méritos del
propuesto y las condiciones de seriedad, rigor y calidad de su obra historica escrita. Deberan,
ademas, presentar una declaracion, escrita y firmada por la persona propuesta, en la cual manifieste
su disposicion de aceptar en caso de ser electa.



Articulo 34. Documentos comprobatorios. La propuesta de todo candidato debera estar acompafiada
de la documentacion necesaria para comprobar que el propuesto retne los requisitos y condiciones
exigidos por el Articulo 32.

Articulo 35. Examen de las Propuestas. Terminado el lapso de treinta (30) dias determinados en el
Articulo 31 de este Reglamento la Junta Directiva en la Sesion siguiente de la Junta Ordinaria
informara a los Individuos de Numero de las personas propuestas para ocupar el Sillén declarado
vacante y pondra a su disposicién la documentacion comprobatoria correspondiente. Los sefiores
Individuos de Numero dispondran de un lapso de quince dias continuos contados a partir del dia
siguiente al de la Sesion prevista en este articulo, para proceder a examinar las credenciales de los
propuestos y a celebrar conferencias privadas sobre dichas credenciales.

Articulo 36. Oportunidad de la eleccion. En la Sesién de la Junta General Ordinaria que se celebre
en la semana siguiente a aquella semana en la cual hubiere vencido el lapso a que se refiere el
Acrticulo 35 se procedera a la eleccion, previa convocatoria ante diem.

Paragrafo Primero: Si después de terminado el lapso previsto en el Articulo 31 para presentar
propuestas y antes de haberse procedido a la eleccion en la oportunidad prevista en este articulo,
falleciere alguno de los candidatos propuestos, el proceso de eleccién quedara suspendido y la Junta
General, en la primera Sesion que celebre después de ocurrido ese fallecimiento, asi lo declarara. De
la fecha de esa reunion, inclusive, comenzard de nuevo a correr el lapso para presentacion de
propuestas en la forma prevista en este Reglamento.

Paragrafo Segundo: Si al terminar el lapso previsto en este Reglamento para presentar propuestas
no hubiere habido ninguna, la Junta General declarard de nuevo vacante el Sillon correspondiente,
ordenara la publicacion de la vacante en la Gaceta Oficial y se iniciard otra vez el procedimiento
previsto en los articulos respectivos.

Articulo 37. Quorum para la eleccién de Individuo de NUumero. Para poderse efectuar la eleccion
deberén estar presentes al menos nueve Individuos de NUmero. De no haber tal quorum se
suspendera el acto de la eleccion que sin necesidad de convocatoria especial serd celebrado en la
Junta Ordinaria siguiente.

Articulo 38. Forma de la eleccién. Se considerara elegido al candidato que hubiere obtenido
mayoria absoluta de votos de los Individuos de NUmero presentes. Si el numero de votantes fuese
par, se considerara mayoria absoluta a la mitad matematica mas uno de los presentes y en el caso de
que el nimero de los presentes sea impar, se considerara mayoria absoluta al nimero entero superior
siguiente a la mitad matematica del nimero de los presentes. Si hubiere un solo candidato y este no
fuere elegido, se declarara de nuevo vacante el Sillon y comenzara otra vez el procedimiento
establecido en este Reglamento. Si hubiere dos candidatos y ninguno resultare elegido se repetira la
eleccion en el mismo acto y serd elegido el que obtenga mayor nimero de votos en la segunda
eleccion. Si los candidatos fueren méas de dos y ninguno obtuviere mayoria, se repetira la eleccion,
en el mismo acto y sélo para escoger unicamente entre los dos que hubieran obtenido mayor nimero
de votos. Si de los candidatos propuestos ninguno hubiere obtenido mayoria, pero hubiere uno con
un nimero mayor de votos, seguido por dos 0 mas que hubieren empatado en nimero de votos, la
segunda eleccion se concretard a todas estas personas. Si en la segunda eleccidén ninguno obtiene



mayoria absoluta se declarara vacante de nuevo el Sillon y comenzara otra vez el procedimiento
establecido en este Reglamento.

Unico: Solamente seran considerados validos los votos emitidos personalmente por los Individuos
de NUmero presentes en la Sesion Ordinaria en la cual se verifique la eleccion. En ningln caso y por
ninguna razén se admitira el voto emitido en cualquier forma por quien no esté presente.

Articulo 39. Consecuencias de la necesidad de nueva eleccion. Cuando fuere necesario iniciar de
nuevo el procedimiento de eleccion por cualquiera de los casos previstos en el articulo anterior no
podré ser presentado como candidato ninguno de los que lo hubiesen sido en la primera votacion.

Articulo 40. Notificacion de la eleccion. Una vez verificada la eleccion el Vice-Director Secretario
dara por escrito aviso de ella al candidato elegido y lo invitard a presentar el trabajo de
incorporacion a la Academia.

Articulo 41. Derechos del Académico electo. El candidato electo Individuo de NUmero tendra
derecho a asistir a las Sesiones de la Junta General y a tomar la palabra en ellas; podrd hacer
proposiciones, pero no podréa emitir voto.

Articulo 42. Del trabajo de incorporacion. El Individuo de Numero electo dispondra de un lapso de
seis meses para presentar a la Academia un trabajo de incorporacién que debera reunir las siguientes
caracteristicas:

1. Se tratara de una obra inédita, original y especialmente preparada para el fin mencionado. No se
admitiran adaptaciones de obras anteriormente publicadas ni trabajos hechos en colaboracion o
coautoria con otras personas.

2. Debera tener condiciones objetivas de seriedad cientifica, de adecuada metodologia y de lenguaje
preciso.

3. Debera consistir en una labor creadora o en la exposicion de una investigacion historica efectuada
por el autor.

Unico: La Academia podra, a solicitud del interesado y por decision de la Junta General, acordar
una prorroga de hasta tres meses adicionales, para que el Individuo de Numero electo presente su
trabajo de incorporacion.

Articulo 43. Efectos de la no presentacion del trabajo de incorporacion. Si el Individuo de NUmero
no presenta su trabajo de incorporacién previsto en el articulo anterior dentro del lapso fijado en ese
articulo, o de su prérroga si la hubiere, se presumira que ha renunciado a la condicion de electo y se
declarara vacante el Sillon respectivo y se procedera a nueva eleccién en la forma prevista en este
Reglamento.

Articulo 44. Prorrogas extraordinarias. Cuando la no presentacion oportuna del trabajo de
incorporacion se debiere a que el Individuo de NUmero electo se encuentre enfermo de gravedad,
ausente del pais por razones de servicio publico o en circunstancias especialmente delicadas o
graves que forzosamente se lo impidan, la Academia podréa, por el voto unanime de quienes asistan a



la Sesion de la Junta General que conozca del caso, acordar al interesado una prorroga
extraordinaria, por una sola vez y hasta por un afio. Tal materia ser& considerada a propuesta del
Director o del propio interesado.

Articulo 45. Renuncia a la condicién de electo y sus efectos. La persona electa Individuo de
Numero, podra, antes de efectuarse el acto de su incorporacién, manifestar a la Academia que
renuncia a su condicion de Numerario electo en cuyo caso, el dia mismo en que la Junta General en
Sesion Ordinaria conozca del caso, se declarard vacante el Sillon respectivo y se reiniciara el
procedimiento de eleccion. Quien renunciare a su condicion de Individuo de Numero electo no
podré ser presentado de nuevo.

Articulo 46. Oportunidad de la incorporacion. Una vez presentado el trabajo de incorporacion, la
Junta General en Sesidon Ordinaria procedera a fijar fecha para la incorporacion del Individuo de
NUmero electo y a designar a un Académico para que en nombre de la Institucion dé la bienvenida al
nuevo Académico.

Articulo 47. Incorporacion privada. Si el nuevo Académico lo solicita la incorporacion podra ser
realizada en una Sesién Ordinaria de la Junta General.

Articulo 48. De la medalla y del Diploma Académico. Tanto la Medalla Académica como el
Diploma correspondiente tendran las caracteristicas que determine la Junta General en Sesion
Ordinaria y sera propiedad del Académico respectivo.

Capitulo Sexto
DE LOS MIEMBROS CORRESPONDIENTES

Articulo 49. Del fallecimiento de Miembros Correspondientes. Cuando ocurra el fallecimiento de un
Miembro Correspondiente nacional, el Director en la Sesion Ordinaria siguiente de la Junta General,
dara cuenta del hecho. Ese mismo dia la Junta General guardard un minuto de silencio en homenaje
al personaje fallecido y en la Sesion siguiente sera declarada la vacante correspondiente. La Junta
Directiva podra, si tuviere noticia a tiempo del fallecimiento del correspondiente, participar en los
funerales y en todo caso expresara las condolencias de la Academia a los familiares e instituciones
culturales a las cuales hubiere pertenecido. En la misma forma se procedera cuando se tuviere
noticia del fallecimiento de un Miembro Correspondiente extranjero, pero no habra declaratoria de
vacante.

Articulo 50. Del traslado de residencia de Miembros Correspondientes nacionales. Cuando un
Miembro Correspondiente nacional trasladare su residencia a un estado de la Republica distinto de
aquel en el cual residia para el momento de su eleccion, dejard de serlo en éste y pasara
automaticamente a serlo en el estado de la nueva residencia. A los efectos del registro el Miembro
Correspondiente dara aviso por escrito de tal circunstancia a la Secretaria de la Academia.

Unico. En la misma forma prevista en este articulo se procedera cuando el Miembro
Correspondiente en el exterior sea de nacionalidad venezolana y traslade su residencia al territorio
nacional.



Articulo 51. De las vacantes de placas de Miembros Correspondientes nacionales. Después de
declarada la vacante de una plaza de Miembro Correspondiente nacional, o cuando conforme a las
previsiones del Articulo 2 de este Reglamento fueren creadas nuevas plazas y dentro de los treinta
dias continuos siguientes, se podran presentar a personas idoneas como candidatos para ocuparla.

Articulo 52. Propuestas y sus normas. La presentacion de los candidatos se hard por escrito y por
tres Individuos de NUmero. La propuesta estara sujeta a las normas establecidas por los articulos 31
a 35 de este Reglamento.

Articulo 53. Informe de la propuesta. Recibida la propuesta la Junta Directiva informara de ella a la
Junta General en la préxima Sesion Ordinaria.

Articulo 54. Oportunidad de la eleccion. Después de informada la Junta General de la propuesta, la
Junta Directiva fijara la fecha de la eleccidn, para la cual se aplicaran las disposiciones del Articulo
38 de este Reglamento.

Articulo 55. Notificacion de la eleccion. Hecha la eleccién se notificara de ella por el Vice-Director
Secretario al Miembro Correspondiente electo y se le hara entrega del diploma respectivo. No sera
necesario un acto de incorporacion, pero si el Miembro Correspondiente elegido lo solicita y asi lo
acuerda la Junta General, se le podra recibir en Sesion Especial, y leerd un trabajo de incorporacion
de las mismas caracteristicas determinadas en el Articulo 42 de este Reglamento.

Articulo 56. Propuestas de Miembros Correspondientes extranjeros. Tres Individuos de NUmero
podran proponer a la Academia Miembros Correspondientes extranjeros que retnan las condiciones
exigidas por el Paragrafo Segundo del Articulo 2 de este Reglamento. La propuesta debera ser hecha
por escrito y seguirad el mismo tramite de la eleccion de Miembros Correspondientes nacionales.

Articulo 57. Acuerdos académicos de corresponsalia. La Academia, por decision de la Junta
General, previa propuesta razonada de la Junta Directiva y conforme a las previsiones del Numeral 8
del Articulo 2 del Decreto Organico del 28 de octubre de 1888, podra sostener convenios de
corresponsalia con Instituciones Académicas de otros paises que estén dedicadas al estudio e
investigacion de la Historia.

Paragrafo Primero: Los convenios de corresponsalia seran siempre celebrados bajo la condicion de
reciprocidad.

Paragrafo Segundo: Una vez vigente el convenio de corresponsalia, la Academia al ser notificada
oficialmente de la designacion de una persona como Individuo de Numero de la Academia
respectiva, le considerard como Miembro Correspondiente suyo, para lo cual bastara la informacion
que, al efecto, dé el Director a la Sesion Ordinaria que se celebre después de recibida la informacion
y sin que sea necesario efectuar propuestas y votaciones.

Paragrafo Tercero: La Academia se considerard desligada de todo convenio de corresponsalia
cuando la Institucion respectiva no acate el pacto de reciprocidad. Tal situacion no afectara el
caracter que ya tuvieren las personas que, como Miembros de esa Institucion, ya hubieran recibido
el reconocimiento de Miembros Correspondientes de la Academia.



Paragrafo Cuarto: Los convenios de corresponsalia no limitaran la potestad de la Academia para
designar en el pais respectivo y como Correspondientes suyos a personas que no fueren Individuos
de NUmero de la Institucidn correspondiente.

Capitulo Séptimo
DEL FUNCIONAMIENTO GENERAL Y ADMINISTRATIVO DE LA ACADEMIA

Articulo 58. Comisiones y Departamentos de la Academia. La Academia, para su funcionamiento,
tendra las comisiones y departamentos que considere necesarios. Para la creacion de cada comision
0 departamento la Junta Directiva propondra a la Junta General las normas que regiran la
organizacion y funcionamiento respectivo. Tales normas podran ser variadas por la Junta General
cada vez que fuere necesario a los intereses académicos.

Unico. Las comisiones de la Academia estaran compuestas mayoritariamente por Individuos de
Numero. El Director de la Academia serd miembro nato y Presidente de todas las comisiones sin
menoscabo de que se designe a un Académico para que las coordine.

Cada departamento de la Academia estara bajo la jefatura técnica de un Individuo de Numero,
designado por la Junta General y que no estuviere desempefiando funciones de Director.

La designacion de los jefes de los respectivos departamentos de la Academia sera hecha por la Junta
General dentro de los dos primeros meses de cada periodo estatutario. Los jefes de departamento
podran ser reelectos.

Las faltas temporales de los jefes de departamento seran cubiertas por el Individuo de Numero que
designe al efecto la Junta Directiva. Habra falta temporal de un jefe de departamento cuando por
alguna razon justificada deba ausentarse del ejercicio de sus funciones hasta por seis meses. Si la
ausencia debe prolongarse por mas de seis meses se considerara que hay falta absoluta y se
procedera a nueva designacion.

Habra ademas falta absoluta en los casos de renuncia, aceptacion de la designaciéon para otras
funciones que sean incompatibles con ese ejercicio, incapacidad fisica o enfermedad que
imposibilite para el mismo ejercicio del cargo o fallecimiento.

Articulo 59. Marcha y funcionamiento de Comisiones y Departamentos. La Junta General debera ser
informada, periodicamente, de la marcha y funcionamiento de las comisiones y departamentos de la
Academia. La Junta General fijara la frecuencia y oportunidad de tales informes.

Articulo 60. A fin de cada bienio el Director y el Vice-Director Secretario redactaran y haran
imprimir una Memoria comprensiva del estado de la Academia y de todos los trabajos que durante
ese lapso se hayan efectuado.

Articulo 61. Boletin de la Academia. La Academia publicara, trimestralmente un Boletin, que sera
su organo oficial, el cual estara dirigido por el Vice-Director de Publicaciones. En dicho Boletin,
ademas de los trabajos y estudios se publicaran trabajos de los Individuos de NuUmero, de los



Miembros Correspondientes nacionales y extranjeros y de las personas al servicio de la Academia en
sus departamentos y comisiones. Se publicard ademas la lista de los Individuos de NUmero en orden
de antigledad, los informes que acuerde la Junta General, una noticia circunstanciada de las
actividades académicas y de los hechos que hubieren tenido trascendencia cultural en la Republica y
la lista de los libros que en el periodo trimestral correspondiente hubiere publicado la Academia.

Articulo 62. Opiniones de la Academia. La Academia hara constar en el Boletin que solo se
consideran opiniones suyas aquellas que hubieren sido adoptadas por la Junta General en acuerdos,
decisiones o dictamenes.

Capitulo Octavo
DE LAS ELECCIONES ACADEMICAS

Articulo 63. Oportunidad de las elecciones académicas. Las elecciones para funcionarios de la
Academia se haran en la tercera Sesion Ordinaria de la Junta General del mes de mayo de cada
bienio, a fin de que se verifique la instalacion el dia 30 del mismo mes, fecha en que tomaron
posesion los primeros funcionarios que la Academia eligio en propiedad.

Unico: Dichas elecciones se haran en votacion secreta y por mayoria absoluta de votos, por los
Individuos de NUmero presentes, quienes no podran ser menos de nueve.

Si en el primer escrutinio no resultare eleccion, ésta se concretara en el segundo entre los que hayan
obtenido mayor nimero de votos. Si persistiere el empate, el director convocara a nueva reunién que
puede ser inmediata o en fecha posterior. A los efectos de este articulo solo se admitira el voto
emitido personalmente por los Individuos de NUmero presentes en la Sesién Ordinaria en la cual se
verifique la eleccion.

Articulo 64. Oportunidad del juramento. El Director electo prestara ante la Academia el juramento
de cumplir fielmente los deberes de su cargo. Los demas Miembros de la Junta Directiva seran
juramentados por el Director de la Academia en presencia de la Junta General.

Unico: El juramento sera prestado en el acto de toma de posesion del cargo respectivo.

Articulo 65. Posibilidad de reeleccion. Los Miembros de la Junta Directiva podran ser reelectos por
mas de un bienio para ejercer el mismo cargo, menos el Director que sélo podra ser reelegido
sucesivamente una sola vez.

Unico: Aquellos Individuos de Ndmero que hayan ejercido la Direccion de la Academia no podran
ser reelegidos para este mismo cargo sino por lo menos seis (6) afios después de haber finalizado su
ultimo mandato.



Capitulo Noveno
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 66. EI Departamento de Investigaciones se regira de acuerdo con las normas generales de
este Reglamento y las que dicte la Academia y tendrd por funcién fundamental realizar
investigaciones de caracter histdrico en sus propios fondos archivisticos y bibliograficos o en otros
del pais o del exterior.

Articulo 67. De los retratos y bustos de homenaje. A los fines de dar cumplimiento a las previsiones
del Articulo 5 del Decreto Orgéanico de 28 de octubre de 1888 la Academia honrara la memoria de
los venezolanos que se han distinguido como historiadores colocando sus retratos o bustos en los
Salones Academicos y de acuerdo con las siguientes previsiones:

1. Se podra acordar el honor previsto en este articulo solamente a personas que hubieren fallecido.
Cuando se trate de la colocacion de retratos debera haber transcurrido al menos tres afios de la
muerte y veinte afios cuando se trate de bustos.

2. Para la colocacion de un retrato se requerira la aprobacion de la Junta General Ordinaria a una
propuesta que tendra que ser presentada al menos por tres Individuos de Numero.

3. Para la colocacion de un busto se requerird la aprobacién de la Junta General Ordinaria a una
propuesta que tendra que ser presentada al menos por doce Individuos de Numero.

4. Los retratos deberdn ser pinturas originales, su tamafio no excedera del promedio del de la
mayoria de los retratos que existen en los Salones Académicos para la fecha de este Reglamento y
sus cualidades artisticas deberan ser satisfactorias para la Academia.

5. Los bustos deberan ser obras artisticas originales, ejecutadas en marmol o en bronce y su tamafio
no excedera al del promedio de los bustos que se encuentran en los Salones Académicos para la
fecha de este Reglamento.

6. No se podra colocar un busto o retrato sin el consentimiento de los descendientes del historiador
fallecido. Tal consentimiento no sera necesario cuando hubieren transcurrido mas de veinticinco
afnos de la muerte.

Articulo 68. Obras de arte propiedad de la Academia. Las obras de arte propiedad de la Academia
estaran bajo la custodia y responsabilidad del Vice-Director Administrativo y no podran ser llevadas
fuera del recinto académico, salvo para su restauracion y previas las medidas de seguridad y garantia
que fueren prudentes. En casos extraordinarios la Academia podra permitir, con las debidas
garantias y seguro satisfactorio, que una determinada obra de arte de su patrimonio figure en
exposiciones que se realicen fuera del recinto academico.

Articulo 69. Uso de libros valiosos y documentos histéricos y de la biblioteca. El uso de libros raros
0 documentos histéricos propiedad de la Academia o confiados a su custodia estara reservado a los
Individuos de Numero y Miembros Correspondientes. La Academia, por decision de la Junta
General, podra permitir a particulares el acceso a tales libros y documentos. Igualmente la



Academia, por decision de su Junta General, y a propuesta del Vice-Director Bibliotecario
Archivero, reglamentara el uso por el publico de la Biblioteca y Archivo Histdrico de la Academia.

Unico: Los documentos originales propiedad de la Academia o confiados a su custodia, no podran
ser llevados a sitios diferentes del que les corresponda en los Archivos de la Academia, sino en
casos de investigaciones muy especiales o para su reparacion, restauracion, micro filmacion o
digitalizacion; pero siempre previa autorizacion expresa de la Junta General, dada con conocimiento
de causa y con arreglo, en su caso, a las previsiones que contengan los convenios de custodia bajo
los cuales hubieran sido recibidos tales documentos.

Articulo 70. Organizacion de las oficinas académicas. Las normas sobre organizacion de las
oficinas académicas, deberes de sus empleados, horario de trabajo y otras de caracter administrativo
similar seran acordadas por la Junta Directiva previa informacion a la Junta General.

Articulo 71. Premios académicos. La Academia otorgara los premios y distinciones que acuerde la
Junta General. Las normas que regiran el otorgamiento de tales premios seran determinadas en cada
caso por la misma Junta General. Los Individuos de Numero no podran participar, directa ni
indirectamente, en concursos promovidos por la Academia ni optar a premios o distinciones que la
Academia acuerde o en cuyo discernimiento participe la Academia.

Articulo 72. Publicaciones de la Academia. Las publicaciones de la Academia seran coordinadas
por el Vice-Director de Publicaciones, de acuerdo con las Normas que dicte la Academia.

Articulo 73. Manejo de los fondos y bienes de la Academia. EI manejo de los fondos asignados a la
Academia por el Gobierno Nacional y los fondos que provengan del resultado o producto del
patrimonio de la Academia y de los bienes de la misma corresponderan a la Junta Directiva por
organo del Vice-Director Administrativo. En cada afio se debera hacer conforme a las normas
legales y reglamentarias un presupuesto equilibrado de gastos, sin que en ningln caso se admita que
los egresos excedan a los ingresos. Se llevara cuenta pormenorizada de todos los gastos, con los
comprobantes correspondientes y en la forma que legal y contablemente sea aconsejable. Cada afio
la Junta Directiva informara a la Academia en Junta General, de la forma como fueron manejados
los fondos de toda clase dispuestos por la Academia. Tales cuentas seran también rendidas, en la
forma que determine la Ley, a la autoridad correspondiente y a la Contraloria General de la
Republica. Los bienes de la Academia siempre deberan estar cubiertos por seguros adecuados y
mantenidos y conservados en debida forma.

Paragrafo Primero: Los Individuos de NUmero y las personas que presten su servicio a la
Academia no podran tener interés personal en las actividades de caracter financiero o comercial que
en alguna forma se relacionen con el funcionamiento de la Academia.

Paragrafo Segundo: La Academia no podra erogar ninguna cantidad para financiar o sufragar
actividades particulares de los Individuos de NUmero con la sola excepcion de pasajes y viaticos con
motivo de viajes relacionados con las actividades académicas. Los servicios y bienes académicos no
podran ser utilizados para beneficio particular de ningun Individuo de Numero, ni Miembro
Correspondiente, ni personal administrativo.



Paragrafo Tercero: La Junta General designard, cuando lo estime oportuno, un auditor externo, que
examinara los informes que la Junta Directiva presente sobre el manejo de los fondos de toda clase
dispuestos por la Academia.

Articulo 74. Erogaciones de fondos. Salvo acuerdo especial de la Junta Directiva, previamente
informado a la Junta General, no se podré hacer ninguna erogacion con fondos de la Academia para
la cual no existiere una correspondiente asignacion en su presupuesto interno. Las erogaciones
extraordinarias previstas en este articulo supondran ajustes en otras previsiones presupuestarias,
salvo que existiere un superavit disponible o un ingreso extraordinario.

Articulo 75. Reglamentos académicos. La Junta General en Sesion Ordinaria, con un quorum de no
menos de nueve (9) Individuos de NUmero y con convocatoria especial, podré dictar o modificar
todos los Reglamentos, disposiciones y normas necesarias para el funcionamiento de la Academia.

DISPOSICION FINAL

Articulo 76. Este Reglamento entrara en vigencia en el dia de su publicacion en la Gaceta Oficial de
la Republica Bolivariana de Venezuela.

Caracas, 20 de octubre de 2005.

En fe de lo cual certificamos el presente texto:

ERMILA T. DE VERACOECHEA ELIAS PINO ITURRIETA
Directora Vicedirector Secretario



